
โครงการ         ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์   สพฐ ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์   โรงเรียน ข้อ 3 สร้างเสริมสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา                         
ผู้รับผิดชอบ              นางสาวแสงเดือน  บกน้อย และคณะครูกลุ่มบริหารทั่วไป 
  

1. หลักการเหตุผล        
การจัดการศึกษาเพื ่อเกิดความสอดคล้องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542       

(แก้ไขเพิ ่มเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 
นโยบายของรัฐ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยมุ่งมั่นให้สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ การจัดแหล่งเรียนรู้ แหล่งบริการด้านอาคารสถานที่ให้
เหมาะต่อการเรียนรู้ การใช้ประโยชน์ได้อย่างทั่วถึง และมีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน ให้เกิดการเรียนอย่างมี
ความสุข และการจัดกิจกรรมการเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด   

 ด้วยระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานทั่วไป เป็นกลุ่มบริหารงานที่ต้องให้บริการอาคารสถานที่
สิ่งแวดล้อม งานบริการต่างๆในโรงเรียน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนของครูบุคลากรและนักเรียน 
รวมทั้งการอำนวยความสะดวกแก่ผู้เก่ียวข้อง ประสานสัมพันธ์ในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเป็นประโยชน์
สำหรับโรงเรียนและชุมชน เป็นงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของหลักสูตรโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ เป็นโรงเรียนดีใกล้บ้าน           
เปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมนำความรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื ่อให้การทำงานเป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การกระจายการบริหารงานภายในองค์กรเป็นการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่างแท้จริง การอำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการให้มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น 

ดังน้ัน โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนากลุ่มบริหาร 
ทั่วไปขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนกลยุทธ์และ
มาตรฐานดังกล่าวให้บรรลุตามวัตถุประสงค์อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มี
ศักยภาพสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมระบบบริหารจัดการ กลุ่มบริหารทั่วไปให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดสว่นได้อย่างเป็นขั้นตอน 
และมีระบบแบบแผนชัดเจน 

2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ ให้มีความ
สวยงาม ปลอดภัยเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

3. เพื่อรักษาความสะอาด อำนวยความสะดวก ในการเดินเรียนระหว่างอาคารเรียนต่างๆ เหมาะสม
ย่ิงขึ้น 

4. เพ่ือส่งเสริมงานอนามัยในโรงเรียนและงานโภชนาการให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
5. เพ่ือส่งเสริมงานชุมชนและงานโสตทัศนศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
6. เพ่ือส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 



7 เพ่ือส่งเสริมงานส่งเสริมความปลอดภัยและวินัยจราจรให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
8. เพ่ือส่งเสริมงานลูกจ้างประจำให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
9. เพื่อบำเพ็ญกุศลสมเด็จพระสังฆราชเจ้า กรมหลวงวชิรญาณสังวร ผู้เป็นองค์ประธานและองค์

อุปถัมภ์โรงเรียน 
 
3. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
          1. ส่งเสริมสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้มีความสะอาด ร่มรื่นสวยงาม โดยแบ่งพื้นที่ให้บุคลากร
และนักเรียนได้มีส่วนรับผิดชอบ ดูแลรักษาอย่างต่อเน่ือง ร้อยละ 80 
  2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมประกวดเขตพื้นที่และห้องเรียน ตลอดจนปรับปรุงดูแลรักษา
อาคารทุกหลังให้สะอาดสวยงาม โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม จากครู นักเรียน ร้อยละ 80 

3. การปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ร้อยละ 80 
  4. การสร้างความสัมพันธ์ชุมชนอันดีกับกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 
อย่างต่อเน่ือง ร้อยละ 95 
  5. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ เว็ปไซต์ แผ่นพับ ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน  
ร้อยละ 95 

6. การส่งเสริมและสนับสนุนงานอนามัย งานโภชนาการ งานชุมชนและภาคีเครือข่าย       
งานโสตทัศนศึกษา และงานประชาสัมพันธ์ ให้เป็นปัจจุบัน และบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 95 
            

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. จัดระบบให้การบริหารองค์กร ให้บริการงานอื ่นๆ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพ      
และเป้าหมายที่กำหนดไว้  
              2. โรงเรียนมีอาคารสถานที่สวยงามสิ ่งแวดล้อมที ่ดี ร่มรื ่น สะอาด ปลอดภัย เอื ้อต่อ        
การจัดกิจกรรม 
     3.  ทางเดินเรียนระหว่างอาคารเรียน บริการ นักเรียน ครูและบุคลากร ที่สะดวกและ
เหมาะสมมากขึ้น 
         4. ระบบรักษาความปลอดภัย กล้องวงจรปิด ระบบสาธารณูปโภคที่สามารถตรวจสอบ และ
ติดตามท่ีทันสมัยขึ้น 
   
 

5. สื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ เว็ปไซต์ แผ่นพับทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
6. การส่งเสริมงานอนามัย งานโภชนาการ งานชุมชน งานโสตทัศนศึกษา งานส่งเสริม 

ยานพาหนะ และงานประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ 
 
4. งบประมาณ       จำนวน    262,814          บาท 
 
5. ปฏิทินปฏิบติังาน 
       5.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 



       5.2 ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการ 
       5.3 ดำเนินงานตามโครงการ  ดังน้ี 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสำนักงานและแผนงานกลุ่มบริหารทั่วไป 15,000 ตลอดปีการศึกษา นายพิษณุ  สมจิตร 

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 155,314 ตลอดปีการศึกษา นายพิษณุ  สมจิตร 
งานอนามัยและโภชนาการ 15,000 ตลอดปีการศึกษา นางสาวนิรชร  ชายทวีป 

งานโสตทัศนูปกรณ์ 5,000 ตลอดปีการศึกษา นายทนงค์ศักด์ิ  เครือพันธ์ 

งานชุมชนและภาคีเครือข่าย 6,000 ตลอดปีการศึกษา นางสาวอาริยา  มะเสนา 

งานวันสถาปนาโรงเรียน 3 ตุลาคม  2,000 ตลอดปีการศึกษา นางสาวอาริยา  มะเสนา 

งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เกียรติประวัติ
โรงเรียน  

20,000 
ตลอดปีการศึกษา นางสาวกรรภิรมย์  วิเศษ

บำรุงเจริญ 

ระบบน้ำด่ืมสะอาดในโรงเรียน 2,000 ตลอดปีการศึกษา นายนวพล  พรมล ี

งานเศรษฐกิจพอเพียง 10,000 ตลอดปีการศึกษา นางสาวสิมิลัน  กะหย่ี 

ยานพาหนะ 30,000 ตลอดปีการศึกษา นายนวพล  พรมล ี

งานลูกจ้างประจำ 1,000 ตลอดปีการศึกษา นางสาวสิมิลัน  กะหย่ี 
โครงการพิเศษ Zero Waste school 1500 ตลอดปีการศึกษา นางสาวนิรชร  ชายทวีป 

รวม 262,814   
      5.4 ประเมินและติดตามผล 
       5.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือทีใ่ช ้
 1. อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้มีความสะอาด ร่มรื่น
สวยงาม โดยแบ่งพ้ืนที่ให้บุคลากรและนักเรียนได้มีส่วน
รับผิดชอบ ดูแลรักษาอย่างต่อเน่ือง ร้อยละ 80 
2. มีการจัดกิจกรรมประกวดเขตพ้ืนที่และหอ้งเรียน ตลอดจน
ปรับปรุงดูแลรักษาอาคารทุกหลังให้สะอาดสวยงาม โดยใช้
หลักการมีส่วนร่วม จากครูและนักเรียน ร้อยละ 80 
3. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ ร้อยละ 80 

-การสนทนา 
-การสังเกต 
-การสัมภาษณ ์
-การบันทึก 

-แบบวัดความพึงพอใจ 
-แบบบันทึกการร่วม  

กิจกรรม 
-รูปภาพ 
-เอกสารรายงานสรุปผล 
การดำเนินงาน 



4. สร้างความสัมพันธ์อันดีกับกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง
ชุมชนและผู้เก่ียวข้อง อย่างต่อเน่ือง ร้อยละ 95 
5. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ เว็ปไซด์ วารสาร 
ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 95 
6. พัฒนางานอนามัยและโภชนาการ งานชุมชนและภาคี
เครือข่าย งานโสตทัศนศึกษา งานยานพาหนะและงาน
ประชาสัมพันธ์ ให้เป็นปัจจุบัน และบริหารอย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 95  

-เอกสารสรุปรายงาน
การประเมินความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

1 .บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมโรงเรียนสวยงาม สะดวก สะอาด ถูกสุขลักษณะ และมีความเหมาะสม 
ในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น  

2. โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวกวัสดุ ครุภัณฑ์เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนการสอนอยู่ในสภาพ 
พร้อมใช้งาน ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการต่อผู้รับบริการและชุมชนมากขึ้น 
4. ครู นักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดและพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
5. โรงเรียนมีสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ เว็ปไซต์ วารสารที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน  
6. โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนงานอนามัยและโภชนาการ งานชุมชนและภาคีเครือข่าย    

งานโสตทัศนศึกษา งานยานพาหนะ และงานประชาสัมพันธ์ ให้เป็นปัจจุบัน และบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  

7. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเร ียน และชุมชนมีความรัก ความศรัทธาต่อสมเด็จ    
พระสังฆราชเจ้า กรมหลวงวชิรญาณสังวร และสถานศึกษา 

 
 

              
 
               ลงช่ือ.......................... ...................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวแสงเดือน  บกน้อย) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 
 
               
 
               ลงช่ือ........................ .....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นายอุทัย  สุภาพัฒน์) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสงัวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
 


