
โครงการ     โครงการส่งเสริมสนบัสนุนกลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการจัดการเรียนการสอน   
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวกิตติมา  สาระรักษ์  และคณะ 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
          รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 81 ได้กำหนดให้รัฐต้องจัดการศึกษา
อบรมและสนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษาอบรมให้เกิด “ความรู้คู่คุณธรรม” และจัดให้มีกฎหมายเก่ียวกับ
การศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงนำไปสู่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก่อให้เกิดการปฏิรูปการศึกษาคร้ัง
ใหญ่ที่มุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา คือ ได้กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ทุกระดับ ในปัจจุบัน  จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  แก้ไข (เพ่ิมเติม  
ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ได้กำหนดให้มีมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาไว้ในหมวด 6 โดยเฉพาะอย่าง
ย่ิง มาตรา 48 กำหนดไว้ว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนิน
ไปอย่างต่อเน่ือง    โดยให้มีการจัดทำรายงานประจำปีเพ่ือเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก ”  ประกอบกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองของสถานศึกษา ซึ่งประเมินโดย
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ได้ให้ข้อเสนอแนะสถานศึกษาว่าควรกำหนด
เป้าหมายการพัฒนาให้ชัดเจน โดยนำตัวบ่งช้ีของมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาเป็นเป้าหมายของกลยุทธ์ใน
แผนกลยุทธ์การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีข้อมูลที่สามารถวัดและประเมินสภาพความสำเร็จได้และสอดคล้อง
กับศักยภาพของผู้เรียนและครู เช่น ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลการทดสอบระดับชาติอยู่ในระดับดีในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยเป็นต้น จัดทำโครงการที่มี วัตถุประสงค์และกิจกรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด   
ประเมินผลการดำเนินงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ รวบรวมข้อมูลจากการดำเนินงาน เช่น ข้อมูลการมาเรียน 
ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นต้น  มาตอบวัตถุประสงค์ของโครงการแล้วจึงนำไปเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ และสรุปจุดเด่น จุดควรพัฒนา เพ่ือนำไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง   ด้วยเหตุผลดังกล่าว
โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ซึ่งเป็นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  (สพฐ .) กระทรวงศึกษาธิการ จึงจำเป็นต้องดำเนินการตามจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา โดยใช้ข้อเสนอแนะจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) เป็นแนวทางในการดำเนินงาน  โดยได้จัดให้มีการดำเนินงานประกันคุณภาพสถานศึกษา ภายใต้กรอบ
การบริหารงานวิชาการ ด้วยการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง   กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการคิดอย่างเป็นระบบ  กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูด้านวิชาการและวิชาชีพ  
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน  ด้วยการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ให้กับผู้เก่ียวข้องในการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกๆฝ่าย และให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา การจัดระบบ บริหารและสารสนเทศ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ



สถานศึกษา  การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาการจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
           การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  และการจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังมีการเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพให้สาธารณชนทราบ เพ่ือสร้างความมั่นใจ
แก่ผู้ที่ เก่ียวข้องว่าผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างเต็มศักยภาพ 
 
2.   วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้กลุ่มบรหิารวิชาการมีศักยภาพในการจัดการศึกษาทางด้านวิชาการได้ตรงตามเป้าหมาย และ 
      มาตรฐานการศึกษา 
2. เพ่ือให้กลุ่มบรหิารวิชาการสามารถบริหารและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้มคีวามเหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน และบริบทของ

สถานศึกษา 
4. เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางวิชาการที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาทกัษะจำเป็นนอกห้องเรียน

ของนักเรียน 
5. เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาการจัดหา  จัดทำสือ่ๆ และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ

จัดการเรียนการสอน 
6. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิชาการให้มีความพร้อม  เหมาะสม ทันสมัย  และมีความ

พร้อมในใช้งาน 
7. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานทะเบียนนักเรียนให้เป็นระบบ พร้อมบริการผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งได้ครบถ้วน

และทันเวลา 
8. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานรับนักเรียน จัดทำสำมะโนนักเรียนให้เรียบรอ้ยและถูกต้อง 
9. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานวัดผล ประเมินผลการเรียน ใหส้อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา    สาระ

การเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และส่งเสริมนักเรียนให้ผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) 
ทั้ง 5 กลุ่มสาระอยู่ในระดับดีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียในปีที่ผ่านมา 

10. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานห้องสมุดให้จัดหา จัดซื้อหนังสอืให้บริการ คณะครูและนักเรียนทั้งรูปแบบ
เล่มหนังสือ และรูปแบบออนไลน์  

11. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานแนะแนวให้จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายใน
สถานศึกษาโดยเช่ือมโยงกับการศึกษาต่อ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกระบวนการเรียน
การสอน 

12. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ให้ดำเนินการบริการกู้เงินกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแก่นักเรียนได้ถูกต้องชัดเจน   

13. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานทุนการศึกษาภายในและภายนอก2  ดำเนินการจัดหา/ระดมทุนการศึกษา
เพ่ือสนับสนุนการศึกษาให้กับนักเรียน 

14. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกในการทำประโยชน์ต่อ
สังคม  ตนเอง และส่วนรวม และกำหนดหลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนให้เหมาะสมกับวัย และวุฒิ
ภาวะ  ความสนใจ  ความถนัดตามธรรมชาติ  ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 



15. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาวางแผนและดำเนินการจัดการศึกษา ให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน การศึกษา และตัวช้ีวัด เป้าหมายความสำเร็จ ของโรงเรียน หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประเมินของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

16. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการมีงานทำในศตวรรษที่ 21  
17. เพ่ือจัดต้ังและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก  รวมทั้งพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ และประสาน

ความร่วมมือสถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
ในการจัดต้ังส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ใช้รว่มกัน 

18. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
19. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานการศึกษาพิเศษเรียนรวมในการจัดกิจกรรมสอนเสริมให้กับนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
20. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานนิเทศการจัดการศึกษา ในการดำเนินการนิเทศและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างบุคลากรในกลุม่บริหารงาน 4 กลุ่มงานและดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอน 

21. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ครูทำการวิจัยในช้ันเรียน ผลิต  พัฒนาสื่อ  และนวัตกรรมการเรียนการสอน 
22. เพ่ือดำเนินการนิเทศและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในกลุ่มบรหิารวิชาการ 
23. เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานกลุ่มบริการงานวิชาการ และนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนางาน 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

1. มีเอกสารคู่มือบริการงานวิชาการจำนวน  10 เล่ม 
2. มีตารางการจัดการเรียนการสอน 2 ภาคเรียน  มีการจัดใหค้รูดำเนินการจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู้ อย่างน้อย  1 รายวิชา/คน/ภาคเรียน  จัดกิจกรรมการให้ครูได้สอนเสริม อย่าง
น้อย 1 ครั้ง/คน/ภาคเรียน  

3. มีหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มละ 1 เล่ม  หลักสูตรIS            
1 เล่ม  หลักสตูรความสามารถพิเศษด้านกีฬาฟุตซอล 1 เล่ม  หลักสูตรผู้ประกอบการ 1 เล่ม  
หลักสูตรท้องถิน่  1 เล่ม 

4. มีกิจกรรมปฐมนิเทศ  2 ครั้ง  กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 1 ครั้ง  กิจกรรม
เปิดบ้านวิชาการ 1 ครั้ง 

5. มีสื่อการสอนของครู จำนวน 3 รายการ/คน/ภาคเรียน/รายวิชา มีการพัฒนาโปรแกรม
สำเร็จรูปสำหรบัใช้งานวิชาการ  1  โปรแกรม 

6. มีสารสนเทศงานวิชาการให้บริการในรูปแบบเล่มหนังสือ  6 เล่ม และรปูแบบออนไลน์                 
5 แพลตฟอร์ม 

7. มีการบริหารจัดการทะเบียนนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีการให้บริการขอ้มูล
เอกสารที่เก่ียวข้องการผลการเรียนแก่นักเรยีนมากกว่า 200 ครั้ง/ปีการศึกษา 

8. มีการรับนักเรียน 1 ครั้ง/ปีการศึกษา และมีการสำรวจ/จดัทำสำมะโนนักเรียน ภาคเรียนละ 
2 ครั้ง 

9. มีการวัดผล ประเมินผลการเรียน ใหส้อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา    สาระการเรียนรู้ 
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และส่งเสริมนักเรียนให้ผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ให้
อยู่ในระดับดีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียในปีที่ผ่านมา อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 



10. มีการจัดหา จดัซื้อหนังสือใหบ้ริการ คณะครูและนักเรียนทั้งรูปแบบเล่มหนังสือ และรปูแบบ
ออนไลน์ อย่างน้อยปีการศึกษาละ 100 เลม่ 

11. มีการจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษาโดยเช่ือมโยงกับ 
การศึกษาต่อ  อย่างน้อยปีการศึกษาละ 4 ครั้ง 

12. มีการจัดระบบกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ให้ดำเนินการบริการกู้เงินกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษาแก่นักเรียนได้ถูกต้องชัดเจน  และมีการรายงานอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

13. มีการจัดหาทุนการศึกษาภายในและภายนอก  ดำเนินการจัดหา/ระดมทุนการศึกษาเพ่ือ
สนับสนุนการศึกษาให้กับนักเรียน อย่างน้อย 200 ทุน /ปีการศึกษา 

14. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกในการทำประโยชน์ต่อสังคม  
ตนเอง และส่วนรวม และกำหนดหลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับวัย และ
วุฒิภาวะ  ความสนใจ  ความถนัดตามธรรมชาติ  ความต้องการของผู้เรยีนและชุมชน อย่าง
น้อย 7 กิจกรรม 

15. มีการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษาวางแผนและดำเนินการจัดการศึกษา ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน การศึกษา และตัวช้ีวัด เป้าหมายความสำเร็จ ของโรงเรียน หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา อย่างน้อย 
4 ครั้ง/ ปีการศึกษา 

16. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนให้มีทกัษะการมีงานทำในศตวรรษที่ 21 ภาคเรียนละ 1ครั้ง 
17. มีการจัดต้ังและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน จำนวน 30 แหลง่ และภายนอก 15 แหล่ง รวมท้ัง

พัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ และประสานความร่วมมือสถานศกึษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา ในการจัดต้ังส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่ใช้
ร่วมกัน  

18. มีการทบทวนและดำเนินการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปีการศึกษา 

19. มีการบริหารจัดการการศึกษาพิเศษเรียนรวมในการจัดกิจกรรมสอนเสริมให้กับนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ และรายงานผลการดำเนินงานอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

20. มีการดำเนินการนิเทศการจัดการศึกษาในกลุ่มบริหารงาน 4 กลุ่มงาน 1 ครั้ง/ภาคเรียน และ
ดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 1 ครั้ง/ภาคเรียน 

21. มีการส่งเสริมและพัฒนาให้ครทูำการวิจัยในช้ันเรียน ผลิต  พัฒนาสื่อ  และนวัตกรรมการ
เรียนการสอน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

22. มีการนิเทศและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างบุคลากรในกลุ่มบริหารวิชาการ อย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 ครัง้ 

23. มีการประเมินผลการดำเนินงานกลุ่มบริการงานวิชาการ ภาคเรียนละ 1 ครั้งและนำผลการ
ประเมินมาใช้ในการพัฒนางาน  

    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. กลุ่มบริหารวิชาการมีระบบการบริหารจัดการงานวิชาการท่ีได้มาตรฐาน ให้บริการนักเรยีน

และผู้มสี่วนเก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็ว 
2. นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ได้รับการส่งเสริมให้มี

ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ได้รับการฝึกให้มีความสามารถทางด้านทักษะการ



เรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทั้งในและนอกห้องเรียน และมีความรู้ความสามารถตาม
เกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-Net) ทั้ง 8  กลุ่มสาระ ฯ อยู่ในระดับดีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียในปี
ที่ผ่านมา  มีผลการประเมินผลสมรรถนะ  การอ่าน  คิดวิเคราะห์  เขียนสื่อความ  ผ่านเกณฑ์
การประเมิน  และมีจำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน  0 ,ร, มส  ลดลง 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสมเด็จพระญาณสงัวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

5. คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครผูู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียน  ชุมชน มีความพึงพอใจและมคีวามเช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

4. งบประมาณ จำนวน   304,000  บาท 
 

5.  วิธีดำเนินงาน 
5.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
5.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
5.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและผู้เก่ียวข้องมอบหมายภาระงาน 
5.4 ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการดังน้ี 

ลำดับ ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/งาน 
งบจัดสรร 
ปี 2569 

1 นางสาวกิตติมา  สาระรักษ ์ กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานกลุ่มบริหารวิชาการ 2,000 
2 นางปริย์ณัฐดา  ไชยช่วย กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 2,000 
3 นายปุถุชน  มชัีย กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร  9 กลุ่มสาระ/หลักสูตรพิเศษ 6,000 
4 นางกุสุมา  สีงาม กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 7,000 
5 นางกุสุมา  สีงาม กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 20,000 
6 นางกุสุมา  สีงาม กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 45,000 
7 นายศราวุธ  โชติสุวรรณ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนผู้เรยีน และครูผู้สอนพัฒนา 

สื่อนวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทีท่ันสมัย 
7,000 

8 นายศราวุธ  โชติสุวรรณ กิจกรรมการจดัทำระบบข้อมูลสารสนในการบริหาร 
จัดการสถานศึกษา 

10,000 

9 นางโสภา  เนาวโรจน์ กิจกรรมการรบันักเรียน 8,000 
10 นางโสภา  เนาวโรจน์ กิจกรรมการบริหารจัดการงานทะเบียน 10,000 
11 นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมนิผล 60,000 
12 นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ 20,000 
13 นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 3,000 
14 นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน 0 
15 นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิด วิเคราะ ฯ 0 



ลำดับ ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/งาน 
งบจัดสรร 
ปี 2569 

16 นางปริย์ณัฐดา  ไชยช่วย กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 3,000 
17 นางปริย์ณัฐดา  ไชยช่วย กิจกรรมรักการอ่าน 3,000 
18 นางปริย์ณัฐดา  ไชยช่วย กิจกรรมการพัฒนาห้องสมุด 20,000 
19 นางปริย์ณัฐดา  ไชยช่วย กิจกรรมการจดัซื้อหนังสือ ( 20,000 บาท ) 0 
20 นางจิราพร  ศรีวะรมย์ กิจกรรมตลาดนัดอุดมศึกษา 4,000 
21 นางจิราพร  ศรีวะรมย์ กิจกรรมพัฒนาห้องแนะแนว 2,000 
22 นางจิราพร  ศรีวะรมย์ กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ฯ 5,000 
23 นางจิราพร  ศรีวะรมย์ กิจกรรมการอบรมการจัดทำแฟ้มสะสมงาน 5,000 
24 นางจิราพร  ศรีวะรมย์ กิจกรรมแสดงความยินดีกับนักเรียนที่สอบเข้าศึกษาต่อใน

ระดับที่สูงขึ้น 
7,000 

25 นางจิราพร  ศรีวะรมย์ กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมกองทุนเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 0 
26 นางสาวยาใจ  เจริญพงษ์ กิจกรรมการจดัทำเอกสารขอทุนการศึกษา 1,000 
27 นางสาวยาใจ  เจริญพงษ์ กิจกรรมค่าจัดส่งเอกสารทุนการศึกษาทางไปรษณีย์ 500 
28 นางสาวยาใจ  เจริญพงษ์ กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
20,000 

29 นางสาวยาใจ  เจริญพงษ์ กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมรักษา
ดินแดน 

3,000 

30 นางกุสุมา  สีงาม กิจกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 0 
31 นางกุสุมา  สีงาม กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 6,000 
32 นางกุสุมา  สีงาม กิจกรรมติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2,500 

33 นางกุสุมา  สีงาม กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

0 

34 นางกุสุมา  สีงาม กิจกรรมการประเมินงานแผนนงานและระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

0 

35 นางกุสุมา  สีงาม กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก 8,000 
36 นายนวพล  พรมล ี กิจกรรมนักธุรกิจน้อย ญสส. มีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์  
4,000 

37 นายปุถุชน  มชัีย กิจกรรมสำรวจและจัดทำป้ายแหล่งเรียนรู้  3,000 
38 นางสาวยาใจ  เจริญพงษ์ กิจกรรมเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจการคงสภาพโรงเรียน

มาตรฐานสากล 
0 

39 นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม  0 
40 นางสาวกิตติมา  สาระรักษ ์ กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา  2,000 



ลำดับ ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/งาน 
งบจัดสรร 
ปี 2569 

41 นางสาวกิตติมา  สาระรักษ ์ กิจกรรมส่งเสริมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ PLC  0 
42 นางสาวกิตติมา  สาระรักษ ์ กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน  1,000 
43 นางสาวกิตติมา  สาระรักษ ์ กิจกรรมรับการนิเทศ ประเมนิ กำกับติดตามจากหน่วยงาน

ภายนอก  
4,000 

44 นางกุสุมา  สีงาม กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา  0 
45 นางสาวกิตติมา  สาระรักษ ์ กิจกรรมนิเทศการดำเนินงานกลุ่มบริหารวิชาการ  0 
46 นางสาวกิตติมา  สาระรักษ ์ กิจกรรมประเมินผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารวิชาการ  0 

รวมงบประมาณจัดสรร 304,000 
       5.5 ประเมินและติดตามผล 
       5.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
6.   การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือทีใ่ชวั้ด 
และประเมินผล 

6.1  สถานศึกษามีแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพ
โดยบุคลากรของสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน 
ร้อยละ 90 

การประเมิน 
 

1. แบบประเมนิ 
2. แบบบันทึกการ 
เข้าร่วมกิจกรรม 

6.2  ผู้เรียนมผีลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนอยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 

1. การประเมนิคุณภาพ
ผู้เรียน 
2. การวัดผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

1. แบบประเมนิคุณภาพ
ผู้เรียน 
2. รายงานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

6.3 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

1. ประเมินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของครู 
2. ประเมินหลกัสูตร
สถานศึกษา 

1. แบบประเมนิการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้ของครู 
2. แบบประเมนิหลักสูตร
สถานศึกษา 

6.4 สถานศึกษาจัดระบบสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ 
ครอบคลุมเป็นปัจจุบันสะดวกต่อการเข้าถึงและการ
ให้บริการ 

การประเมินกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

แบบประเมินกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

6.5 สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายในการจัดกิจกรรม โครงการ 
ร้อยละ 80 

การประเมินผลโครงการ 1. แบบสรุปผลโครงการ 
2. แบบประเมนิความพง
พอใจในการจดักิจกรรม 

 
 
 



ตัวบ่งชี้ สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือทีใ่ชวั้ด 
และประเมินผล 

6.6 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารโรงเรยีน  ครูผู้สอน 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน มีความ
พึงพอใจและมีความเช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ร้อยละ 80 

ประเมินความพึงพอใจต่อ
ระบบการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

1. แบบประเมนิความพึง
พอใจ 

 
7.  ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

กลุ่มบริหารวิชาการมีระบบการบริหารจัดการงานวิชาการที่ได้มาตรฐาน ให้บริการนักเรียนและผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็ว  นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ได้รับ
การส่งเสริมให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ได้รับการฝึกให้มีความสามารถทางด้านทักษะการ
เรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทั้งในและนอกห้องเรียน และมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานการ
เรียนรู้   ผู้เรียนพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-Net) ทั้ง 5  กลุ่มสาระ ฯ อยู่ในระดับดีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา  มีผลการ
ประเมินผลสมรรถนะ  การอ่าน  คิดวิเคราะห์  เขียนสื่อความ  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  และมีจำนวนนักเรียน
ที่มีผลการเรียน  0 ,ร, มส  ลดลง  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆรา
ชูปถัมภ์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน  
ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน มีความพึงพอใจและมีความเช่ือมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 

 
     

             ลงช่ือ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวกิตติมา  สาระรักษ ์)  
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 

 
             ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายอุทัย  สภุาพัฒน์ ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

 
 
 


